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Polityka ochrony prywatnos$ci kandydatéw International Paper

W International Paper nasze podej$cie do prywatnos$ci i ochrony danych zaczyna si¢ od wyznawanych
przez nas warto$ci: zawsze staramy si¢ postepowac wlasciwie i z wtasciwych pobudek. Wspieramy
spotecznos$ci, w ktorych zyjemy oraz pracujemy, i zawsze szukamy osob, ktére sg zainteresowane
odkrywaniem nieograniczonych mozliwos$ci kariery w International Paper.

Z niniejszej ,,Polityki ochrony prywatnos$ci kandydatéw” dowiedza si¢ Panstwo, w jaki sposob dane
osobowe przesytane podczas ubiegania si¢ o pracg za posrednictwem tej witryny beda przetwarzane i
chronione przez firme International Paper.

Rodzaje danych, ktore przetwarzamy

Niniejsza polityka dotyczy danych przekazywanych przez Panstwa firmie International Paper w
formularzu podania o pracg, takich jak:

dane kontaktowe (np. imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny, adres e-mail lub numer
telefonu);

doswiadczenie zawodowe (np. historia zatrudnienia, informacje o pozwoleniach na prace,
wyksztalcenie, certyfikaty);

dane osobowe zawarte w zyciorysie lub liScie motywacyjnym, ktore zdecyduja si¢ Panstwo
przekaza¢ nam do uwzglednienia;

rodzaj zatrudnienia, o ktore si¢ Panstwo ubiegaja, wraz z informacjami o gotowosci do
przeprowadzki lub innych preferencjach dotyczacych pracy;

imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe osob polecajacych (prosimy o uzyskanie zgody osob
polecajacych przed przekazaniem ich danych kontaktowych firmie IP).

Dlaczego gromadzimy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe

Firma International Paper gromadzi i wykorzystuje Panstwa dane osobowe w celu okres§lenia Panstwa
kwalifikacji na potrzeby zatrudnienia, jak rdwniez w celu podjecia decyzji o zatrudnieniu. Panstwa
dane osobowe gromadzimy rowniez w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi, takimi jak przepisy dotyczace oceny 0sob poszukujacych pracy, lub w
celu obrony przed roszczeniami wynikajacymi z takich przepisow. Jesli Panstwa zatrudnimy,
wykorzystamy rowniez niektore z Panstwa danych osobowych w celu sporzadzenia podstawowej
ewidencji kadrowej. Nie gromadzimy ani nie wykorzystujemy danych osobowych, ktore przesytaja
Panstwo jako kandydaci do pracy, w celach innych niz ustalenie, czy maja Panstwo kwalifikacje
wymagane do zatrudnienia, badZz wykonywanie uprawnien ustawowych International Paper,
dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami.

W jaki sposob gromadzimy Panstwa dane osobowe
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Wigkszos¢ Panstwa danych osobowych gromadzonych przez firme International Paper pochodzi
bezposrednio z Panstwa formularza podania o prace lub zyciorysu i jest przechowywana na serwerach
znajdujacych si¢ w Stanach Zjednoczonych. Tam, gdzie jest to prawnie dozwolone, mozemy rowniez
gromadzi¢ Panstwa dane od oséb trzecich w celu (a) weryfikacji informacji o Panstwa kwalifikacjach,
takich jak wyksztalcenie i wczesniejsze zatrudnienie; (b) kontaktu z osobami wymienionymi jako
zrodta referencji; a ponadto (¢) sprawdzania pozostatych elementow Panstwa zyciorysu, jesli zezwala
na to prawo. International Paper gromadzi takie dane od osob trzecich tylko za Panstwa wiedzg i
zgoda.

Ujawnianie Panstwa danych osobowych

Dostep do Panstwa danych bgdzie ograniczony do tych pracownikéw International Paper i
wyznaczonych przedstawicieli, ktorzy musza zna¢ okreslone dane w celu wykonywania swoich
obowigzkow zwigzanych z rekrutacjg lub kwestiami prawnymi z zakresu zatrudnienia. Grono oso6b
majacych dostep do danych kandydatéw moze obejmowaé pracownikéw naszego Dziatu HR i
rekrutujgcych przetozonych. Panstwa dane osobowe moga rowniez zosta¢ wykorzystane w celu
rozwazenia Panstwa jako kandydatow na stanowisko inne niz to, o ktore si¢ Panstwo pierwotnie
ubiegali. Jesli nie chcg Panstwo by¢ brani pod uwage dla celow rekrutacji na inne stanowiska,
prosimy o kontakt z nami pod adresem My-Privacy@ipaper.com.

Panstwa dane moga by¢ réwniez ujawniane organom panstwowym zgodnie z prawem
obowigzujacym w Stanach Zjednoczonych i innych krajach, takim jak np. urzedy upowaznione do
weryfikacji przestrzegania przepiséw dotyczacych rownych szans oraz egzekwowania takich
przepisow.

Dobrowolnosé

Przetwarzamy dane kandydatow, poniewaz jest to niezbedne do wykonania umowy lub podjecia
krokow w celu zawarcia umowy. Ubieganie si¢ o prace w International Paper oznacza wyrazenie
przez Panstwa zgody na wykorzystanie Panstwa danych osobowych do celéw rekrutacji, a w
przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu — do celow zatrudnienia.

Przekazywanie danych osobowych firmie International Paper jest dobrowolne. W przypadku
niepodania wszystkich danych, o ktére prosimy w formularzu podania o prace, mozemy mie¢ jednak
ograniczone mozliwos$ci zaoferowania Panstwu zatrudnienia.

Dostep do swoich danych osobowych

Po zatozeniu konta za posrednictwem tej witryny internetowej beda Panstwo mie¢ dostep online
umozliwiajgcy poprawianie lub aktualizacj¢ zawartych na nim danych po zalogowaniu si¢ w witrynie
internetowej firmy International Paper dla kandydatoéw do pracy.

Obowiazujace przepisy prawa
Firma International Paper zobowiazuje si¢ do przestrzegania wymogow ochrony danych
obowiazujacych w krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢. Kazda jednostka stowarzyszona firmy

International Paper jest zobowigzana do zapewnienia zgodno$ci ze wszystkimi wymogami ochrony
danych w kraju, w ktorym prowadzi dziatalnos¢.
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Kandydaci z Unii Europejskiej

Panstwa dane osobowe beda przechowywane w bazach danych stanowigcych czg$¢ globalnego
systemu zarzadzania informacjami dotyczacymi zasobdéw ludzkich (,,Global HRIS”) firmy
International Paper, ktory jest podstawowym systemem rejestracji danych osobowych pracownikéw i
0sOb ubiegajacych sie o prace. Do zarzadzania danymi osobowymi i przechowywania ich
wykorzystywane moga by¢ jednak réwniez tradycyjne, papierowe akta. Ponadto stosujemy specjalne
srodki ostrozno$ci w postgpowaniu z danymi osobowymi kandydatow, ktore zgodnie z prawem sg
danymi wrazliwymi.

Dane osobowe zawarte w systemie Global HRIS firmy International Paper sg przechowywane na
serwerach, ktore moga znajdowac si¢ w Stanach Zjednoczonych, lub w opartych na technologiach
chmurowych aplikacjach, ktore nie znajdujg si¢ w Europie. Przepisy prawa obowigzujace poza
Europa moga nie zapewnia¢ takiego samego poziomu ochrony danych, jak ten istniejacy w kraju, w
ktorym przekazali Panstwo swoje dane po raz pierwszy. Niemniej gdy firma International Paper
przekazuje Panstwa dane osobowe odbiorcom w innych krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych,
chronimy Panstwa dane 1 przekazujemy je zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli mieszkajg Panstwo na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, stosujemy
srodki majace na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi wymogami prawnymi oraz
odpowiedniej ochrony przy przekazywaniu danych, korzystajac m.in. z Umow Wzorcowych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych moga Panstwo rowniez mie¢
prawo do wgladu do swoich danych osobowych przechowywanych przez firme International Paper
oraz do poprawiania lub usuwania nieprawidtowych danych osobowych. W pewnych
okolicznos$ciach mogg Panstwo réwniez mie¢ prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Aby uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych lub skorzysta¢ z praw
wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych, nalezy skontaktowac¢ si¢ z radcg ds.
ochrony danych osobowych na Uni¢ Europejska firmy International Paper, wysylajac wiadomo$¢ na
adres My-Privacy@ipaper.com.

Zabezpieczenia

International Paper stosuje odpowiednie $rodki administracyjne, techniczne, kadrowe i fizyczne w
celu zabezpieczenia danych osobowych przed utrata, kradzieza oraz nieuprawnionym uzyciem lub
modyfikacja.

Przechowywanie Panstwa danych osobowych

International Paper przechowuje Panstwa dane osobowe tylko tak dlugo, jak jest to konieczne do
osiggnigcia celow, dla ktorych zostaty one przekazane, oraz do zachowania zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi oceny kandydatéw do pracy oraz ustawowych
okresow przechowywania danych. Po uplywie takiego okresu Panstwa dane sg usuwane lub
archiwizowane, chyba ze okazg si¢ niezbedne w zwigzku z dopetnianiem obowiazkow prawnych.
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Wiadomosci od firmy International Paper

Firma International Paper moze kontaktowac si¢ z Panstwem, korzystajac z podanych przez Panstwa
danych kontaktowych, w celu udzielenia odpowiedzi na Panstwa podania o prace. Bedziemy rowniez
informowac Panstwa o nowych ofertach pracy odpowiadajacych Panstwa preferencjom, a takze o
innych wydarzeniach i ogloszeniach, jesli wybiorg Panstwo stosowne opcje w ramach zatozonego
konta.

Pytania
W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych zasad i praktyk firmy International Paper w zakresie

przetwarzania danych osobowych kandydatow otrzymanych za posrednictwem tej witryny
internetowej mozna kontaktowac si¢ z nami pod adresem My-Privacy@ipaper.com.

Zmiany niniejszej Polityki

Firma International Paper moze niekiedy zmienia¢ niniejszg ,,Polityke ochrony prywatnosci
kandydatow”. Jezeli si¢ na to zdecydujemy, zmienimy réwniez podang ponizej date. Zachgcamy do
okresowego sprawdzania tresci tej witryny internetowej w celu zapoznawania si¢ Z najnowszg wersja
,»Polityki ochrony prywatnosci kandydatow”.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Przekazane przez Panstwa dane b¢da wykorzystywane na podstawie Panstwa zgody na postanowienia
niniejszej polityki.
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