Cémo iniciar un nuevo reclamo de desempleo - Guia de reclamos iniciales

iBienvenido! Antes de continuar con las instrucciones para iniciar un reclamo, lea la siguiente informacién para saber si esta
\ presentando su reclamo en el momento correcto. La ley de desempleo es especifica respecto de no presentar reclamos ni muy
temprano ni muy tarde; debe hacerse durante la semana correcta para evitar retrasos en los reclamos y no perder ningln beneficio.

Los reclamos siempre entran en vigencia los
domingos.
Si presenta un nuevo reclamo de lunes a
sédbado, la fecha de entrada en vigencia es el
domingo anterior. Si lo presenta un domingo,
la fecha de entrada en vigencia es el mismo dia.
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Las “Semanas de reclamos” siempre van de
domingo a sabado.

Cuando el departamento formula preguntas
sobre semanas especificas, nos referimos a lo
que sucedié de domingo a sabado. Es posible
que el cronograma semanal de su empleador
sea diferente, pero, a nuestros fines, usted debe
brindarnos informacién de domingo a sabado.
La fecha de finalizacion de la semana del
reclamo (CWE) siempre es un sabado.

Un error frecuente: iniciar el reclamo una semana antes o una semana después

Debe iniciar o reiniciar el reclamo de desempleo la primera semana que esté total o parcialmente desempleado.

EJEMPLO DE PRESENTACION ANTICIPADA: Por lo general, usted trabaja de lunes a viernes. El viernes, le dicen que no vuelva a trabajar la semana
siguiente. No abra el reclamo cuando llegue a su casa. Espere hasta el DOMINGO para hacerlo. Tiene siete dias (de domingo a sabado) para presentar

su nuevo reclamo.




Consecuencia: Presentarlo antes hace que la fecha de entrada en vigencia del reclamo sea el domingo de la Ultima semana que trabajoé,
NO la primera semana que estuvo desempleado. Esto causard una demora porque el personal debera hablar con usted y ajustar la fecha
de entrada en vigencia del reclamo una semana mas tarde.

EJEMPLO DE PRESENTACION TARDIA: Va a trabajar el martes y le dicen que regrese a su casa porque ya no necesitan sus servicios. Puede iniciar un
reclamo de inmediato o cualquier dia hasta el domingo (cuatro dias después). NO espere hasta el domingo.

Consecuencia: Presentar el reclamo tarde no le impide solicitar un retroactivo. Sin embargo, no hay garantia de que se lo otorguen. Su
motivo de presentacion tardia debe ser admisible segun las normas de PA para que se le pague, por lo que es posible que se le nieguen
los beneficios por las semanas de desempleo que perdio.

Informacién relacionada para ayudarlo con el resto del reclamo

Las certificaciones semanales que presentara para recibir pagos tienen fechas limite estrictas y similares en lo que respecta al tiempo. El sistema evitara
que presente reclamos semanales anticipadamente. Sin embargo, si los presenta de forma tardia, corre el mismo riesgo de que no se le otorguen los
beneficios esa semana. Consulte nuestra guia File Weekly Certifications (Presentar certificaciones semanales) para conocer los pasos para certificar sus
semanas para las semanas de reclamo.

Toda la informacién que nos brinda se valida, ya sea que la haya brindado en su nueva solicitud de reclamo o en sus certificaciones semanales.
Consultamos a su empleador y otras fuentes para hacer referencias cruzadas de la informacion que usted brinda. Si se detecta un problema y resulta
que usted no reune los requisitos, es posible que se interrumpan los beneficios y se le pague de mas si ya le hicimos pagos antes de detectar el
problema.
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Si tiene una ID de Keystone y una contrasefia, ingrésela aqui. Para
iniciar un reclamo de compensacién por desempleo, primero debe
registrarse con la ID de Keystone. Si no la tiene, haga clic en el botén
"Register” (Registrarse) para crear una. Para obtener informacion
detallada sobre como registrarse con la ID de Keystone, consulte la
guia Registering for UC (Registrarse para UC). ird Party
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Welcome to Pennsylvania's Unemployment Compensation (UC)
Benefits System

On the pext screen, pou will ke asked te enter your soeial seeurity rumber to begin the application precess
‘Wihy de | hawve to provide my social security namber?

¥ou BAUST use your cormect saoal securify rumber, name and date of birth to complate the applicaton

Process.

The Pennsylvania Department of Labor and Industry routinely exchanges mbtarmation with other state, federal
and loca agencies Conm puter rescurces e used to detect -Icgﬂl receipt of benefits and to \-rll{',- information
provided, Plr)ulding carrect and -:c||1'||:=|-1|;~ infarmation vl ensure the ATCUTACY of your claim leding
incarrect imfarmation, ar infermation on someons ather than yoursed, iy be consedered fraud, False
statements are pumnishable pursuant to 18 Pa, .5, 54904, rPI.lI.|1g 16 uryswern Taluificatian o aathorites, &
person who I-cnmv.'u_j:.' makes a4 false statement ol icnr;w.llu.'-.n withhalds infarmation 1 abtain UC benefits
commits @ crimina offerne under section 8071 of the UC Law, 43 PS5 BBT1, and may be sulject to o fine,
Imprsoneent, restitution and logg of future benefits

MHOTE: Your session will iime out after 120 minutes of imctivity. Gather all the NECEFSRTY information befare
yOu contnue For a complete list, view our gogication reguirements checklist

Haga clic en "Next”
(Siguiente).

Click Maxt to procesd to the next screan




Tenga a mano la credencial del seguro social para poder consultarla con faci
lo ingresa mal, se demorara el procesamiento de su reclamo.

lidad. Preste atencién al ingresar su nUmero de seguro social, ya que si

Social Security Number

" Soeiad Security Mumber

(5N}

LT “Next” (SIgUIente)
D ot enber dlashes for example, 9990011113

' Be-gnter Social Security . Fr———| ||

Responda las preguntas de
cada pantalla y haga clic en

Humber;

Workers' Compensation Information

Los pagos por indemnizacion laboral
son aquellos que recibe por tener un

Did you receive Workirs' Compensatien payments?

"I thes last 18 meantha, did yeu . g - (T
roceive Workers' Compansation

PEyTREntaT

Work History Verification
@ P |:| [T

* i yow ok hetwsan 4017019 and
e Pl

reclamo de indemnizacion laboral
aprobado si sufrié un accidente
laboral. No es lo mismo que la
compensacion por desempleo.
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Si trabajo en otros estados o en el gobierno federal o estuvo en el gjército,
debemos solicitar su salario a su empleador o al otro estado para establecer su
elegibilidad financiera. Pensilvania no tendra estos salarios en archivo para
establecer su reclamo y la tasa de beneficio semanal. Esto puede retrasar el inicio
de sus pagos. Debera continuar presentando reclamos semanales, por lo general, y
le haremos pagos retroactivos después de que establezcamos su elegibilidad.

States You Have Worked In

* Haye you werked in Ban of mare ates betneen ) ves (@ b
AFIFI0NE and 3710 00T

States Where You Have Claimed Unemployment

* Have you claimed unemployment msurance beneflts (D) Yex @) o

withiin thee st 12 mangha®

Federal Service

“Have yau worked Far, ar sarned wages fram, the United () vec (8 no
States lederal governmsent (ot military) betaeen

47172019 2nd 82520207

Military Service

“Wiare sny of yaur wages sarnad bn the miitary from (:] L] m Ll
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Flaase o0 A0t ute any peroansl et anon mftammanian At yeur user name (8. Social Sacurity Mumber or FEIR), You wil nesd your Lgsr Mama and
Pagmwezed fos all Biture acthvllies = this spstem, Plopse vwrite this infarmation down and bteg [Uin o setune plice To entwens scosunt iacurity we strongly
e e MOT 1o ahsee poa Uss) Maimie of Passisait with ary'one lod dey jeason

in Information
Usar MNamas uysmtl:la Erites Liser Hama [ - 10 thancles. ind most indade
characters. lelters or numbers, Allowable cheracters are - =
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Primary Location Information

*Coumtry: I Unilied Staes -
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E-mail Address

* Primary E-mal; [ daimantermail@gmad.com |
" Cenfirm Primary |_ daimanternail@gmail.com _I
E-mil Address:
Demographic Information
* Date of Birth: [Giranaz | B paMsoosve
: Verifique dos veces que su fecha
Wil indicated your date of birth as November 13,1973 L .
de nacimiento sea la correcta. Si la
! 46 L. .
s fecha de nacimiento es incorrecta,
v B Q) Female. ) Mae sera necesario revisar su reclamo
*Have you registered with [ .| de forma manual, y esto retrasara
the Selective Service? : _ : el procesamiento.
[ Sxlective Serwices web sits |




Eligibitity

&

Please enter the following contact information and click the Next button
when you are finished.

Unemapleyment Insuramee Clalm Fillng Precess

Ragear Boay tcanlon

» Indecates requined fields

Asegurese de que su nombre esté escrito exactamente
como aparece en su credencial del seguro social. Si hay una

Name discrepancia, debemos realizar una revisién manual que
podria derivar en retrasos.
" First Mame: it
: Si su nombre legal ha cambiado (por matrimonio o
iakelle Inital: = S . . - i
o @ divorcio) y aun no se ha registrado en la Administracion del
* Last Mama [Moris Seguro Social, haga clic en el enlace "Go here if you have
worked under a different name” (Clic aqui si ha trabajado
it you have worked under a different namse than what ha - ———————————
Dame.



This i where you ke,

“ Address Ling 1.

Address Line 2

" Zip Code:

[ 651 B0as &

A1, Lol ¥, Butiding &, Suite @

| 17127
| Hansburg |
| Lievted Stapag - I




This is whesa you receive your ma

Use residential address

Address has been standardized,
" Address Line 1 [-551 BORS ST |

Address Line 2: I |

Apt #, Lot & Building ¥, Suite #

® i
Zip Code: 1T123-0725

City: [ Harrsaunc |

" State:

Penr Sy hania

" Country:

Aqui es donde recibe su correo, si es
diferente de la direccion residencial.

Si su direccién postal y la direccion
residencial son las mismas,
simplemente marque la casilla “Use
residential address” (Usar direccion
residencial) para copiar la informacién
en los campos.




Phone Numbers

ey phons: [sse | [sse ] [1on1] e [ ]

“Primary Phone Type:

efldohile Thone =

" Primary Phone Mode: Volcs ._i
Altarnats Bhane: [:!.!:!.E]m: D

Alternats Phone Type: slohe Seeied .-I
Advernate Phane Meds: T |
MNone Sefacied "'i

= .
@ CD



En la siguiente pantalla, hay un menu con tres opciones de comunicacién. Este es el significado de cada una de
estas opciones:
1. Correo postal: Recibird copias en papel de todas las notificaciones. Las versiones electrdnicas estaran
disponibles en el panel de informacion, incluso si nunca accede a ellas.

2. Mensaje interno con notificacién por correo electrénico: El sistema envia un mensaje a la bandeja de
entrada del sistema de UC y a la direccion de correo electronico externa que proporciond para avisarle
que inicie sesion porque hay un mensaje o documento en espera.

3. Mensaje interno: El sistema envia un mensaje solo a la bandeja de entrada del sistema de UC.

Elija con cuidado porque la mensajeria es fundamental. Responder los mensajes a tiempo podria marcar la
diferencia entre que se le otorguen y que se le nieguen los beneficios, si el Departamento le envia un mensaje y
usted no responde dentro de una cantidad especifica de dias habiles (por lo general, dos o cuatro).

Incluso si inicialmente se le otorgan los beneficios, la elegibilidad para la compensacién por desempleo se
convierte en una prueba de semana a semana. Si el Departamento recibe informacion que pone en duda su
elegibilidad, nos comunicaremos con usted para preguntarle sobre la situacidn y tomar una decision. Si usted no
responde, debemos seguir adelante y tomar una decisién solo con la informacion que tenemos disponible.

Preferred Notification Method

* Please select a mathod in which you
prefer to receive your notifi

Intemal Message with Emedl Notifcabon ™
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= Indicales raquired liskds, Fer help ek the infarmation (eon nest ta each section

Dependents

“Do you have dependonts? @ Ye: (D) Mo
A dependent can be a legally married spouse who lives with you. Children under the age of 18 or children older than 18 with a
muntal or physical infirmity,

No records found

| &gd Deppndents |

La legislacion de Pensilvania permite $5 adicionales por semana en beneficios para un dependiente y $8
por semana en beneficios para dos dependientes (eso es $8 juntos; no $8 cada uno). Si tiene dependientes
y desea que se le pague esta cantidad adicional, debe hacer clic en el enlace “Add Dependents” (Agregar
dependientes). Se le pedira que ingrese su relacion con los dependientes y el nUmero de seguro social y la
fecha de nacimiento de ellos. A continuacion, encontrara una captura de pantalla con los detalles.




Add Dependents

*Mame (First and Last): |

LOC T —

Age:

" Social Security Mumber
[SSN):

[E—

Do not enter dashes (for example, 9990011171)

Number:



Citizenship

" Citizenship:

Citizen of LL5. or LS. Territony
L5 Permanent Resdent

Aken/Refuges Lawhuly Admitted to LLS

Elija su estado de ciudadania:
. “Citizen” (Ciudadano): no se requieren mas detalles.
. “U.S. Permanent Resident” (Residente permanente de los EE. UU.): se le pedira que ingrese la informacién que se encuentra
en sus documentos de autorizacion para trabajar.

. "Alien/Refugee Lawfully Admitted to U.S."” (Extranjero/refugiado admitido legalmente en los EE. UU.): se le pedira que
ingrese la informacion que se encuentra en sus documentos de autorizacion para trabajar.

Las personas son potencialmente elegibles para recibir la compensacion por desempleo solo durante las semanas en las que pueden
realizar un trabajo y estan disponibles para aceptarlo. Quienes no estan legalmente autorizadas para trabajar en los EE. UU. no estan
disponibles para aceptar trabajo y, por lo tanto, no retiinen los requisitos para recibir los beneficios durante las semanas en las que no
tienen autorizacion para trabajar.




Disability

ProiiEng Ths nfeenaton & optional and sefsal to provide G:abany information will Bt sunject you 10 any adverse
treatmertt. information regardiog your disability status wil be kept confidentisd ay provided iy law and will be ysed
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& Inticated requined 1lpids “ For help click the informaing ioan

Education Information

"Wour Highest Education Level Achleveds | - o oo -

1E st hanee d HiGH Schod Digkamg of Hgh Shol
Eguivalercy Diploma, pleasy select the sppropriate velye

of High School karra or High Schaonl Equivalency
Ciploma.
1““““”‘“‘&9’“'? Mo Mes :.l-;--|||im_-| Arvy Sohonl -
“ Do you have specific plans 10 enrall o O re @ Mo
witend schocl or vocational treining in the
mext 13 months!



Es posible que deba completar preguntas adicionales de investigacion antes de enviar su solicitud. Si indica que esta trabajando a tiempo
completo o parcial, es necesario que el personal lo revise.

Recuerde que se hace una referencia cruzada de todas sus respuestas con sus empleadores.

Employment Information

" Current Employment Status:

Mane Selacted

Waorking Full Time

Waorking Parl Time
Mot Whiriking
Mever Worked
Other

Se formulan preguntas adicionales para detectar otros posibles problemas de elegibilidad.
. Los pagos de la compensacion por desempleo solo pueden hacerse a una persona durante semanas en que pueda realizar un
trabajo y esté disponible para aceptarlo.

. Quienes trabajan principalmente por cuenta propia no rednen los requisitos para recibir pagos por desempleo.

. Las personas que son elegidas o designadas en sus puestos o que son responsables de la formulacién de politicas gubernamentales,
por lo general, no redinen los requisitos para recibir la compensacién por desempleo.

Employment - Status

* If offered a job, are you able and available to sccept it7 @ ves (O Mo

" Are you selff-employed, or the owner, or operator of & l:l eg @ Mo
business or farm?

" fure you in an elected, appalnted or in & major palicy O ¥es @ MNa

making positian?



Se formulan preguntas adicionales para detectar otros posibles problemas de elegibilidad.

. Si trabaja a comision, debemos tener en cuenta las horas que trabaja como empleado, independientemente de si recibe alguna comision
por eso.

. Asistir a la escuela o capacitarse es un posible problema si no esta disponible para aceptar trabajo debido a sus horarios.

. La pregunta sobre la certificacion comercial nos ayuda a comprender si trabaja para una empresa que fue certificada en virtud la Ley de

Comercio. Como dice la pregunta, responda “No” si no esta seguro. Muy pocas personas entran en esta categoria.

. El empleo en una institucion educativa es una consideracién de elegibilidad especial llamada “Reasonable Assurance” (Garantia razonable).
Consulte nuestra pagina web sobre Garantia razonable para obtener mas informacion sobre cuando es posible que los empleados educativos no
rednan los requisitos para recibir la compensacién por desempleo, segun sus circunstancias.

. Los atletas profesionales también pueden estar incluidos en esta categoria, como se describe arriba.

Employment - Miscellaneous

" Since you have becoms unemployed, are you warking () Yes (@) Mo
on a commission basis?

" Are you attending school or training? D Yes @ P

" Did you become unemployed or partially unemployed (O Tes (@ o
as @ direct result of a foreign trade competition
covered by & Certified Trads Petition? (If net sure,
answer MNo.)

* Hawe you been employed by a publfic or private schoal, O Yes @ & ]
callege ar university during the past 18 months?

“In the [ast 18 manths, have you worked as 3 O ves (@ Mo

professional athlete?




Esta pregunta se formula para que el sistema sepa si debe presentar un Reclamo de Asistencia de Desempleo por Desastre. Se formula
cuando esta vigente una declaracion de desastre.

Solo corresponde a desastres declarados por el gobierno federal que cumplen con ciertos criterios. No se aplica a desastres localizados,
como un incendio en la ubicacion de su empleador.

Major Disaster Information

" Are you unemployed as a direct result of 2 Q) ¥es (@ Mo

pandemic or major disaster?

Esta pregunta se formula porque los miembros de los sindicatos con una cdmara de contrataciéon que busca/obtiene trabajo para sus
miembros estan exentos de los requisitos de busqueda de trabajo. En nuestro sistema debe constar que usted pertenece a un sindicato
para que no se le envie involuntariamente una denegacién por no cumplir con las busquedas de trabajo.

También es Util tener en cuenta que, cuando presente los reclamos semanales, aceptara que realizo las actividades de busqueda de trabajo
exigidas "a menos que esté exento”. Estd exento si recibe trabajo a través de una camara de contratacién sindical. En la guia para Presentar
certificaciones semanales, encontraré los detalles sobre la presentacion semanal.

Labor Union Member

* Are you & member of a labor union or union hirlng hall () Yes (@ No

which finds / obtains work for its members?




Job Title

Pieaz= enter 3 job title below. As you are =ntenieg the job tle, you may see a list of comman job titles similar fo wiat pou
AT eniaring, B 0wl wpur o title I thee e, sebect i

Wikt i yous desived job SeleT | oo Frgines I . .. . .
- | La informacion de las secciones “Job Title”

Your desired job and cocunation titlss can be changed at ay time afterregistration. | (Puesto de trabajo) y “Job Occupation”
(Ocupacion laboral) hace referencia al
trabajo que busca y no necesariamente a
Job Occupation un trabajo que haya tenido en el pasado.

Pipase elect the omupation shot best matches your job title, You moy either select from the Suggested Oooupations drop
doran lict, which & populatad Basod on o jol Stle above, o pau can soarch for an occupation weing tho aaanch ink

Suggesied cotupat|on|s)

I Mhinirg and Sealagicl Engineais, Inclidng Minsng Sabaty Enginaars ™

| Seprch for g cepupation |
Cepupation Tale: Mining and Geclogical Engineers, Indsding Mining Safety Engineers

Oeoapation Code 17215100



La pregunta sobre el origen étnico es
meramente estadistica y se comparte
con la Oficina de Estadisticas Laborales

Ethnic Origin (bls.gov).
* re you of Hispanic or Lating () ves (2 Mo @ infrrmarinn Kot Frovided
haritage?
" Racs - Planis chaek all thar dfrican &mencan ok
‘FP',- Arresrican Indiand hlickan Habke
| oAgian
Hawaianronher Padfc rtanade
=
E i o et wazh S0 anzeves
La informacién de la licencia se solicita
Identification Information para fines de identificacion adicionales.

"D el hiave & valid drives's O Ve @ Ho
Hcene?

Whiot type of Identification do @) State entifcaton () Other
e hawe?

Sesta ldantification Rumber:

1L23L587ag |

Seite lasuad:




Esta pregunta sobre el servicio militar no esta relacionada con las preguntas militares anteriores que estaban asociadas a
sus salarios del afio de referencia y a la elegibilidad para recibir la compensacién por desempleo. Se formula Unicamente
para ver si relne los requisitos para diferentes programas de trabajo.

Military Service

Welerans ani thair spooses may ke entitled 1o Stete and Federal Bensfits Blsase angsver the following

fquekliong

" Dl ol e s e 150 O ves B no
consecuthve days in active durty
for thee L% miltary?

" Hove yous been classified o5 & | e ..|

disnhlad vetaran?

Puede optar por brindarnos
informacion para el depdsito directo
i como parte de este proceso. Sin
Payment Information . P
embargo, si no esta listo, puede
"hant rype of bamefit puymantweutd @ cieooepest | completarlo  en cualquier  momento
b Sl o bl desde su panel de informacion.
. Le recomendamos que brinde esta
Eutina ool ke === || informacion lo antes posible, ya que
* Canfinm Rosting Tomit Namber; | cogsas | pasaran varios dias antes de que entre
B Hume: nee orammcae] €N vigencia. Mientras tanto, los pagos
* Acsount Typa: [erwctina 7] se emitirén auna tarjeta de débito que
L I——— oo se le enviara.
" Gonfirn Account Number: | [ AREFIET]
B iz | e v sk ey raumibzer aned ke sccound

Finmncial Irnatituthon Fone b !&cc-!b:::!:s



Los beneficios de compensacion por desempleo estan sujetos a impuestos. Si tilda la casilla “Yes” (Si), se retendra el 10 % del
monto neto de cada pago de beneficios. Si decide que los impuestos federales no se retengan de forma automatica, tendra

que pagarlos cuando haga su declaracion de impuestos.

Tenga en cuenta que este calculo constituye un cambio respecto de nuestro sistema anterior de compensacién por
desempleo, que retenia el 10 % del pago del beneficio semanal bruto, antes de ganancias.

Payment Deductions

" Do you want Federal Tax withheld? ® ves O Mo
(1f yes, it would be 10,00 % of the weekly
benefit amaunt):




= Please answer the questions below and click the Next button to
Al ey e cONtinue.

Unemployment Incurance Claim Filing Process

Eligibility Re=gixtraticn Wioric Hixpoary Cerfificatikan
T A ¥ |
8 0 O o
Lomplete
o |

it

Unemployment Compensation Claim

Ta precead with your Unemployment Compensation claim, you must provide: 18 monthe of préeviaus employment
histories Click Mext befow 1o continue, Please note that you have not completed the filing of your Unemployment
Campensation clalm untll you have completed this siep



Pleaze review the information below.,

S i)
=g remnayhiania o haue any ather emplogment histanes in ihe 15s 1A manths rat ksisd belie, ek ves 1
the Acd Aniditional Empioymant History qusstion below. Cthenyise dick the Mt bottan tao
conbrue.
Lnempleymaent Inesranse Claim Filing Procese
Ehgibibsy B=gatrahion Wiork Histors =rithcanion
& & Cl )

w Indicates reguined Tialds

Employment History

H Foe help dick the infomaticn con

Company Mama Locwtion

bobs Tiths (Occupation)

Start [ End Dates

LN Clpdmm | Ackion

Ma Employment History

Additional Employment History

® ves O Mo

“#re there any ather employment histary ftams that you
would like 1o add?

Si brindé informacion laboral en el pasado, este
cuadro hara un seguimiento de sus antecedentes
laborales.

Si estd en blanco o si el empleador para el que
acaba de dejar de trabajar no esté en la lista, haga
clic en “Yes” (Si) a la pregunta “Are there any other
employment history items that you would like to
add?” (;Le gustaria agregar algun otro antecedente
laboral?).




Si su empleador tiene un nombre frecuente, como McDonald's, aparecera una lista. Esta le ayudara a localizar el nombre comercial utilizado
en su ubicacion. Puede encontrar la ubicacion por direccion, o también es posible que la columna “Employer” (Empleador) incluya tanto el
nombre comercial como el nombre de fantasia. Como se puede ver en este ejemplo, el reclamante trabaja para McDonald's, pero esta
franquicia esta registrada en el estado y opera como Jamren2 Incorporated.

Employer Search

b p e g ! qusiaaea e 1l Lo FEh

e sirEd = O 2 o

Laa i Pldi e
FOM o Sawis Taw T+
i

Empdoysr Ssarch Resulis
106 Pemnppeerin Urempipyeesi Comprmstion (U0 Seraias Sotes srpleser pooounis 4o
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FF B ey
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Employer

"W jilatpmi Parme
* Aicirge
Asdram &

"Zip Code:

Ty
"Baaks [ P lies
" il

“Phone Humbar:
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s 1 sy et
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—-;p,:..m}._,-m,,_, 2 Use this page to view, edit ar add your Employment Hiztory.

Unemployment Insarance Claim Fling Frocess

Elsginiity Fagairation Work BRSSOy . .. , . .
';" P I, Si el nombre de su empleador es Unico, podra elegirlo e ir
it . Yo . . . .z
: directamente a la pagina siguiente, en la que la informacion de
Complete »
= contacto se completa de forma automatica.

L

+ Indicates reguired hedds

Employer Search

T help expedite your sanploymsant history process, we need o find 1ha EtNpIoyes you were empked h:.' RT3 - )]
Eriter the employer name and cick the Ssarch buston below

If the emgloger wou are entering is not kecated In Pernsyivarda, glick barg

“Employes Name, | employes benefid "

FEIN or Stete Tax Employes Benelit lanss LaLC - Rlirgy, 5310 [Fo Boa 21367)
Fox Frrepiryee Arniit & [ FT111 (10 Bormpwisk D)
Empluyen Benefit lpeceion in - Pesh 105507 @ Box B32)

Empluyes Banafit Sprwent e - Rz, T R0 Pl errarad D See B
Employse Benefit Spmam by - Ermsgaile, (B33 (Do Boe 6000

Emploryea Benafits Snd Wadears - W Hurimgdon, 15842 (BB Az Cr|
Emplayen Benefits Corschiants - Alerricen. 16106 532 Warth Erockocde o)
Empluyen Benefib Szl : Sgquure TU34E [1T0 & Crichard Asal




Employer

* Employer bame: ! Emilayee Denefil Systems Inc |
" Meldress: | o Bex soa |
Address 2: ] |
Zip Code:

ity i Eresgeille |

*Sante ¢ Prevines: I Panmayania 'I

" Country: | Umited Stabes |

" Phane Numbser: 1555 I |555 |11|11Hm I

|Tjrp- | ok PRecne

-

Limked EMPLOYEE BEMEAT SYSTEMS INC
Paniidylvanas PO BDX 509

Linsimplayrmsent WRESGEVILLE P& 16333
Compersation (U Changs

Berefits System

Employer fecoant:



n this section, the systam would like 1o get the industry clazcification infarmation for this-employer. it may have been
pre=at for you below basad on the employer intormation you enteraed. if it has not been praset bedow, click S=arch for
.'.r-r.l':J'_-'.'_g.r Coae (WANTE) belowr to search for an .-1F-|'|r|:.\;|r|'.1h- -nrh_:-:--‘,-‘l.' cla=sibication for the {_"Tlp'{!'r\:l erfered

“Employer's NAICS code La pregunta sobre si gana una cierta cantidad de dinero
(the primary industry de parte de su empleador se refiere a la cantidad total
of the employer): durante su periodo de trabajo més reciente. No es “por

Search for Industry Cods [NAICS] semana” o “por mes”. Es la cantidad total desde la ultima
41612 vez que lo despidieron del trabajo. Segun su situacion,

ese periodo puede ser de dias, semanas, meses o afios.
Human Resgurces Consulting Services El periodo de trabajo més reciente se define como los

dias que trabajé para su Ultimo empleador DESPUES de
que se dejoé de trabajar para cualquier empleador

anterior O después de haber sido reincorporado tras el
‘Did you earn at least 3,432 fromthis (@ ves ) Mo

% despido.
AT Si trabajaba para dos empleadores y recientemente dejo
" s thils your last smployer? ® ves O Mo de trabajar para ambos, pero no el mismo dia, el periodo

== de trabajo mas reciente se define como los dias restantes
"Is this employer considered a temporary () ves (@) Mo | en los que trabajo para un solo empleador.

agency? 4 temporary agency fp:fi.:.lires T Sino gané la cantidad total minima, también tendremos

fincling positions for individuals looking for que investigar la separacion de su empleador anterior

work on a temporary basls, para verificar si relne los requisitos para recibir los
beneficios.

" Enter the EMPLOYER'S name [not your
narme) s shown on your check stub:

Emgloyes Beneh

if Maritime, enter the vessel namea:




Job Title

Please enter a jab title below for this employment history. As you are entering the job title, you may see a list of
common job titles semilar foowhat wou are entering. I you see pour job title m the list, select i
" Job tithe:

Mine Engineer

Oocupaton

Pleas= selact the oroupation that best matchas your job title. You may aither select from the Suggested Oooupations

drop-down list, which s populated based on the jab title abowe, or you can szarch for an ocoupation using the smarch
limke

Suggested occupation(s):

Mining and Gealogical Engineers. Including Mining Safety Engneers

[ Seprch for an oroupetion |
"Occupation  Mining and Geolagical Engingars, Including Mining Safety Enginesrs
titles

Oecupation 17215100



Position

‘Type of employment:
"Full o part-time:

" Mumber of hours 8 week you
marmally wark? (exchiding

owvertimel:
* Gross Salary:
* Salary is based upom

" Salary is commission-based;

" Date you began work:

Currently Employed:

" Are you currently enmployed
with this amployer?

" aross sarnings this weeks

* Mumbser of hours worked this
waeh

Regulai .

Figld Tirmes ¥

Whaobe Hours: 40 -

Partial Hours: =

Clisartar o
G Yex @ Mo

2N | G5 (MWD Toclay

Yo indicated the date a5 lanualy 1, 2008

(O fes @ Mo

i 000

|



Emplayer’s Reason far Mot Yet Submites

Separation:

Partial Employpment & defired as a seduchon bn your normal and

of work:

" Reasen for Separation:

"5 this layeff a result of a Voluntary Layolf option () ves (6

with this employer?
“Last diy worked: Bl MDY
e tve-date g8 Augusg
Duration of boba 2 Yesnsy 7 Mgthis) 1 Dagis)

* Did this employer tell you that you would be
recalled to your job?

A los efectos de la compensacion por
desempleo, los términos “furlough”
(Suspensiodn), "lack of work” (falta de
trabajo) y "laid off” (despido) significan lo

mismo. La idea principal detrds de cada
uno es que el empleador no lo mantiene
completamente empleado debido a sus
circunstancias comerciales. Para esa
situacién, no elija “Leave of Absence”
(Licencia), “Plant Closed” (Planta cerrada)
ni “Still employed” (AUn empleado).

Para otras situaciones, como el despido o
la renuncia, elija segun corresponda.

" Was this employment
scheel, college or unlversiny |
coach, maintenance staff); or wi
agency that provides services (e.g.
support stall, ar erasiing guand) 1o a
college or university? (If you worked 2= a
driwer for a transportation company and not
directly for o schoal, anawer NO.)

whiic or private
teacher, athletic
gover nimental

* Did you own stock and serve as an officer for the
campany where you wers last emplayed?

"Was your job eliminated because the work was
translerred out of the country?

En el campo “Last day worked” (Ultimo
dia trabajado), ingrese la fecha en la que
realmente trabajé por Ultima vez, incluso
si todavia estd trabajando para este
empleador a medio tiempo y va a
trabajar en el futuro.

Para la pregunta “Did your employer
tell you that you would be recalled
to your job” (;Su empleador le dijo
que lo reincorporarian?”, elija “No" y

_Are you s spouse o parent of this employeil e O e @ N deje esta fecha en blanco si no esta

Responda “Yes” (Si) a la pregunta "Are you the
spouse or parent of this employer” (;Es conyuge o
padre de este empleador?) solo si el empleador es
el propietario de la empresay es su conyuge o uno
de sus hijos. No responda que si si ambos trabajan
para una empresa de la que ninguno de los dos es

seguro si tiene una fecha de
reincorporacion o si  podria
postergarse la fecha que le dieron.
Solo debe responder “Yes” (Si) e
indicar una fecha si se trata de una
fecha firme y por escrito.




Benefit Payment Information

Fleass Ingacats it youd will fecaye bengfit |'a:rl'l Wt IEm any of 1 IEwing categonas tnam 1hes ampioyes

" Did you or will you receive any (0 Yes @) Mo "Severance Pay” (Indemnizacién  por
Severance Pay?

despido) es un pago que acordd recibir de
su empleador por no trabajar mas alli. Solo

"

Pension | Retirement Information responda “Yes" (Si) si el pago fue $22.600 o
mas.

Plegse wate ¥ o hase regeiad, O il sposive WITDEY The NeEn 52 yeeks, payrent e

this empiays=t

" Pensian / retirement benelits: Q) v (@) bo

“ 407K / 4038 { Personal IRA / KEOGH: () = ) ho
* Military service connected disabifity () v=c (@) Mo

compensation (Arnswer Mo if paid by
W)=



Eligitaity

Unemplayment inssrance O lbn Filing Precess

e AR P

Ak B it fralics

T

&

= Indizanes respared felds

Employment History

Commpany L mcartion

—_—

En esta pantalla, se muestran
A rohep ciccihe 0w todas sus respuestas con
respecto a este empleador.

Emphets  Po Boes 600

Bungéy | Kresgevils
Dalems B
Inc

o201

Misrgand  DEAO12020

Geclogics
Eng iraars,
rcuding
Rl g
Safety

Engineers)

H 4 Page

ERETH

miarihe

LN Cluim Lost
Emplayar
ET0.00000  Layodf Claim: - i
pr oG
CAENTREe Hew Dt
Effacire
By21/300




Additional Employment History Si necesita agregar otro empleador, haga clic en "YES"
(SD).

Agregue todos los empleadores para los que trabajé
durante los Ultimos 18 meses.

' Bore there aivy ather smployment hisiory Hems thatyou () Yes lﬁ Mo
would fike to add?

1% pow anseere Yes 1o Ehe question D pou anek Defaeen 402012 annl 3731 80T, ymu Wil e oemer ai leae 1

B reives W Pocilofio gl ile M l:i.':.'\: manth  KF Pags Prefedsnoss o Fesiiboih g Asalmance

Employmant bisery ahile filing this clsim

Aoy SEntenswd | Derksmei | Tewn of Usa | Arcasits iy | Retromen il Semtings | EED | Poirient Saariall | Ayt e Sie | Coniac ki

W Hame B San O



Base Period Employment Information

iz by e T enisysdergi o i g gsrmend

Employsr | Stmie Soorce ai
A
BADYEO1S

Moretary Finality Date (ot tet yetd
Pelmetarily inmligisie - Mo e Period Wages Found

CodTie Deaiins &1 20 18 andd 33120000

i L=11
18172013 L PR Froara
V0N | BN

Total Wages = SIHET

Monetary Information

' Fisans sslect the approprists optien below to indicate whsther the smployers o wages sbows ars shomn
eeractlys

@ lagme that fhese s all ol the gr :I.'..u-n anchwages | had ebeean S0 5009 anar 57050/ 5040

l,':l I Fucaed i ard v i oo wvisageet Do Tmads 4 17201 0 i 3530

Shane Mdikban), orFeceral Crel 5

L &% N Sl

ID I ki e v af one ar mise Gf the employers B d atrre,

Aqui se muestran todos sus
empleadores y los totales salariales
trimestrales para el “afio de
referencia” de su reclamo. El afio de
referencia es el periodo de un afio
que usamos para calcular su
elegibilidad financiera y sus
derechos. Son los primeros cuatro
de los Ultimos cinco trimestres
calendario finalizados antes de la
fecha de entrada en vigencia de su
reclamo.

Antes tenia que esperar a que llegara su Determinacion Financiera por correo y presentar una apelacién
si detectaba problemas con su salario, por ejemplo, que faltaba un empleador en esta lista. Si sabe en

este momento que hay un problema, no es necesario que espere.

Sitilda la casilla “I had other employment..." (Tuve otro empleo...) o “I did not work at one or more of the
employers listed above” (No trabajé para uno o més de los empleadores enumerados anteriormente),
puede informarnos ahora mismo y podemos comenzar a investigar de inmediato. Esto nos ayudara a
brindarle los beneficios de desempleo lo antes posible, si se determina que redne los requisitos.

Si esta de acuerdo ahora y luego cambia de opinién, ain puede apelar o presentar una objecién salarial

durante el periodo de apelacion.




Please review the information below.
Click Mot to continuea.

.-Fl'-ll-'-lu..-l.l. g5
g wwar Coannalos i
Urnsemployment Inssirance Clalm Fillng Process

Elgehinaty Regiztmation Wicek Histary rtecahnr

@ & O Or

Unemployment Insurance Claim Confirmation

IF o woukd ke 10 review what the system hag on file for yaur Unemployment Compensation <lalm up o this polet, click

fick the Next button to continue.

m link below: Stheneis

the favima My . B . ey
Haga clic en "Review My Claim

Rgulew By Clatrn | . .
FRumie My Lo (Revisar mi reclamo) para ver todas
sus respuestas 'y hacer las

m correcciones necesarias.




Unempleymant lnsurisod Olaim Flllag Process

Edggbiliy Ragiziration Work Hgnoe Cortficanr
- L 3 & i
- El gobierno federal nos exige que
= le expliquemos cudles pueden ser
las consecuencias de brindar
Important Agreement informacion falsa en su reclamo.
| wrant fo file an L pleymant Camp fom (LIC) chaim in the Commarwenlth of Pennsylvania
| cartify that tha information | give in thic claim is trus to the bect of ey knowledge, The Penneybvant

Dapartmant of Labor and indestry routinely exchanges Infommation with other state, federal and focal agendles.
Campister redoilrnces ané used 1o detact [legal receipt of benefits and to verily Infarmation provided, Providiag
cormect and complete information will ensere the sccurscy of your claim. Providing incorrect informatian, or
Imfarmation an other than yourasll, may be comidered fraud. Falis st 4 e punishabl
pursuant te 18 Pa. C5, 54204, relating to n falsifisation te autharities, & p wha knewingly maloes a
false statement or knowingly withholds information to obtain UC benefits commits a criminal offense under
section 501 of the UC Law, 43 P5. 5271, and may be mibject ta fine, imprisoament, restiturtion ard loss of futurs
benafits.

| asm providing my socinl sacurity nember 25 requined undar the artharity of the Internal Revenee Code of 1954,
arvdl the Sacial Ssculty Act. Yeur seclal sseurity mumber is mandatory Tor filing UC. Your soclal security sumber
will be used 1o report the amount of eny UC that you recefve to the [RS as incorme that may be txabie, it wil
also be used to identify your claim, for statistical perposes, and to make sure you are eligible for UC and other
public assistance beasfin

@ Yes, | want 1@ fie this daim l:l M Lo nol waet 5o e thisclaim



Unsmniploymant iesurance Clads Filing Prodess

Ebgitulicy Registration ‘WWark History Cartificatian
— = - i
Liamipkaie
L=
¢ Indicates required fislds. H For help ¢iick tha infoemation icon,

What You Must Do to Request Weekly Unemployment Benefits =~

Please chiack each o below 1o Indizare thar you hatve read and ungerstand the following reculsemants bedone wou

carinie.

* B s be alighle for berefits each week you MUST be abie ta go to wari each day. IF you wese
offered  job today, you must be able 1o acoeps Ii,

* B ou MUST register for employmen seanch services by 0%/25/ 2020, which i the 30th day aftes
the date of your initial claim application, IF you do naot complete your registration by this date,
you may be disqualified for UC bensfits, unless you are exempt,

1 your kel labor masket is outside of Pennsyhvania, you must registes with the state
PGy TENT sefvioe Thal senes w0l focal balyar market

1F yoar docad abor market (= withnn Pennsyhvania (edtfer you e m PR oF commiute B PR tor
work} wou rmust register far employment-cearch services throwgh P Carserlink® a2

vy pacareerlink g, goy

" B vou MUST acthely search for weak beginning with the thad wesk of your benedit year by
applying far twa jobs and participating in one wark s=arch activity each wesk. You should keep
a ket of poul work searches nduteg enployers’ namas, addrésoes {malling web, ar amail],
phone numbers, dates af cantact, person cordacted, bow you contact the employer, and

/ATENCION!

Tome nota de estos puntos de
la lista de verificacién vy
cimplalos.  Estas son las
responsabilidades que debe
cumplir  para  recibir  los
beneficios por desempleo.
Podria poner en peligro sus
beneficios si no cumple con sus
responsabilidades.

rezalis,




Un error frecuente y evitable es no
* [# Reginning this Surday, pou MUST file & waekly certificetion 1o receive bersfits, Y g3 file | solicitar beneficios semanales, lo que
celire 2t wweucpigoy, Continue ta fle each week if do not bave a job. ¥You canmat be pasd | yope hacer de manera oportuna todas

fior arey week(s] that you do not clalm
las semanas. Muchas personas se han
* [ Vou MUST report &MY earrings far the week you work, swen ifyou've nat yet baen paid. comunicado con nosotros porque no

H - HTt H _ auiti=s. Beg: - T ad o, ..
Ir-cludr_all inoame, commissicns, tips and gratuities. Regort the gross amaunt bedore recibfan los beneficios, y resulta que no
deduciions. .
los estaban solicitando.
. :EI If yaur contact infoematian changes, inloam the UC s=riice center (wivsucpagav], the PA La presentacién semanal es la forma de
Careerlink® system (www pacaresrlink.pa.gey) and the United States Poatal Sardoe solicitar los pagos, semana a semana. El

immediate=ly, even if you are not filing for benefits &t that time, 3 |
Departamento no sabrd que esta

solicitando los pagos a menos que

[#] You MUST read and undsrstand the Pennsyluasia Unsmplayment Compeniation resente una solicitud semanal
Hindbock, which sxplains these requirsments in more detail, Plese downboad and view P '
the PA UC Handbook.

Ploase Note: Benefits can be paid OMNLY if you meet ALL eligibility requirements.

The irdoemation aboye \nClades soms oF what & 0 yeur Pennspfrania Uremphoyment- Do pensation Handbaak

Otro error frecuente es informar incorrectamente los ingresos o no informar ningln ingreso a pesar de que trabajo durante la
semana del reclamo. Esto puede derivar en sobrepagos después de comparar los montos que informé con los que nos brinda
su empleador.

Para obtener informacién sobre como informar adecuadamente los ingresos, visite uc.pa.gov/part-time.




Unempicyment Insurance Claim Filing Process

Eligatality Registration Work History Certificatian
2 2 il W

Comphete

&

Unemployment Claim Confirmation

Wour application for Umsemphoyiment Compensation Benefits has been succecsfilly processed and will be reviewsd for
eligibility, Your unemployment claim confirmation number is 271963000

Este es un resumen de todas las casillas que

ACKMOWLEDGEMENTS > > :
tildé en la pagina anterior.

You have acknovdedged that:

+ Ta be gligible for benafits sach week you MUST be able to go 1o work each day. If you were
offared a job today, you must be able to acceptit,

+ ¥ou MUST reqgister for employment search services by 09/25/2020, which is the 30th day after
the date of yourinitial dlaim application. If you do not complate your registration by this dats,
v may be disqualified far UC banefits, unless you are exempt.

I your local labor miacket i£ outside of Pernsyhvania you oust fegister with the state
empioyment service that serves your local labor markat,

I your local labor market is within Pennsyhvania (either you e in P, or commute to B for
ek ol FRUST Tegister for employment-seanch services thrcwgh BA Carearling ® ar

wnanew, D reelink pa.goy



* You MUST actively szarch For work beginnang with the third week of your benefit yzar by
applying for e jobs and panicipating in ane work search activity each week You should keep
a st of your work searches including employvers’ names, addresses (maifing, web, or email),
phiona numbers, dates of contact persen contacted, how you contact the amploper, and
results

+ Beginnirg this Sunday, you MUST file a weskly cortification to receive benefits. You can file
onling 3t weaw U pa.goy. Continue 6o file each wesk if do not have a job. You cannot be paid
for any week(s) that wou do not dam.

wou MUST report ANY earnings for the week you work, even if you've not yet been paid.
Include all incorse, commissions, tips and gratuities. Repeet the gross amount bedare
deductions,

It your contact information changaes, inform the UC sendce center {woaw.uc.pagoy) the FA,
Careerling® system (www.pacareerlink.pa.gov) and the United States Postal Sendce

Iimmediately, aven if you are not fiting for benafit at that time.

¥ou MUST read and understand the Pencsylvania Unemployment Compensation Handbook.
which expdains these requirements In mare detall Please download and wew e Pa LIC
Handbook.

Pleaze Mots: Benefits can be paid OMLY if you meest ALL eligibility requirements.

The information abowve indedes some of what & in your Pennsylvania Linemployment Compensation Handboal,



Welcome to My Individual Workspace Otis Morris,

Wigw your Bersongl Prefile grd Cantact Indarmatmon This page s Ces win) T Tyslen
features and offers sugoestions, Select from the Hems below to start customizing the content
that infereste you

——

il

Penmsylvanin
2

Sy Dushbaard Dreziny ol Sarcem kilp Ammzurce

Se supone que gran parte de esto se

Helgpdul limks 1o B yourself the deal b, eliminaréd antes de Golive porque es
My jmh mutches Al jobr pegr mp oo beoed on seplovment histery phs w misted cooypations Contenido de Workforce y no UC/GUS Se
Current job coesings ol need yogr skl Faptyred joks muestra aqui solo como un marcador.
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